—_ VERBALE DI ACCORDO

I1 giormo llll| t) presso lo stabdlimento TERIM di Baggiovara di Modena tra
i Sigg. Montrsi Rag. Ermanno ed Ognibene Ing. Romamo in rappresentansza del-
la Direzione ¢ delegati aziendali Sigg. Passarella Domenico, Térri Sergio,
Donato Daniele e Baraldi Bruno assistiti dai rappresentanti le organizzazioni
Sindacali FIM,FIOM,UZIM Malavolti Franco, Trovato Antonine, Incerti Mario si
é stipulato 11 presente accordo fermo restando quanto previsto dai preceden-
t1i accordi Aziendalis '

1° = Aumento di lire 23 orarie da corrispondersi in aggiunta all'attuale
premio di produzione in atto. Pertento a decorrewe dal 1/11/1971 il premio
di produzione sard di lire 80 orarie per tutil i lavoratori.-

2° m I lavoratori attualmente inquadrati in 5° e 4¢ categoria verranno pas-

sati in 3° categoria emtro il 31/12/1971. b
da tale data isnuovi assunti ve{-ranno in;grg%g ??1"35'1'8%%%341@3972'
3° w Autorizzazione per l'esame generale deglli ambientl di lavoro da parte

di un FPnte di gradimento deli lavoratori.- a

4° o Concessione di un breve permesso retribuito ad ogni dipendente non
turnista cnde congentirgli di sottoporsi ad una visita medica.-

..

59 & Adczione di documenti riportanti le oarattuy{aﬁ'chg fann:.tar:u ambien=-
tali e personali,- &4

La pratica attuazione di quanto sopra avverrhk secondo le seguenti normes
_ R, A
E SARITAE ATEN ; /

a) 1'Azienda concorda che i tecnici degignati  dalla RAS entrino in Azlenda
per accertare l'esistenza e la quantitd di agenti noeivi nel reparti di lavero.

b) ILa RAS comunicherd per iseritte il nome dell'lnte E/o dei Tecniei da
Lei scelti per le rilevaziont sulla nogivitd.-

¢) L'Ente o il responsabile déi Teemiel di cui al punto b) dovramnno inviare
alla Direzione Aziendale una lettera con la quale si solleva l'azienda da
ogni responsabilitd eivile-e pengle in caso di incifente od altro che potes-
se accadere durante la permanenza di detti Tecnieci nell'Azienda e nella
quale si garantisce il megrett sulle tecnologie di produzione di ewi vengono
a eonoscenza.- ( 7

d) Gli omeri eventuali di detti accertamenti sarannc in linea di massima a
carico dell'Aziendat qualora perd per detti accertamenti si rendesserc ne-
cessarie spese sensibili la RAS in via preliminare dovrd incontrarsi con la
Direzione Aziendale per la valutazione del casO.-

e) La RAS comunicherd alla Direzicne Aziendale i reparti da sottoporre al
controllo com preavviso minimo di 42 ore e eon l'indicazione nominativa dei
Teenici prescelti. Tale contrlle dovrh inoltre venire effettuato in modo da
non interferire con il normale svolgimento delle attivitd lavorative del re-
parti interessati e non.-

£f) Gli incaricati ad effettuare gli accertamenti dovranno essere esclusive-
mente dei tecnici.-

o/.
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g) L'Azienda avrd diritto di fare accompagnare gli incaricati da propri
tecniei

h) La RAS delegherd ove necessario, rappresentanti dei lavoratori che
accompagneramno i tecniei inecaricati per il tempo steettamente neces

1) Copia dei verbali relativi alle comdizioni di moeivith embientale
consegnati tramite la RAS alla direzione aziendale per essere raccolti
nell'apposito registro sanitario delle condizioni embientali.

1) L'esito degli accertamenti verr: esaminato tra la Direzione aziendale e
la RAS per il reperimento dim comune accorde degli strumenti idonei ad
e¢liminare le eventuali condizioni ritenuis noeive alla salute dei lavora

- ITAR S0

a) Una visita medica facoltativa per cisseun dipendente verrd effeéttuata
presso un ente di gradimento dei laverstori. Per favorire questo,
l'azienda quale Wnico onere a suo carico, si assume 1'impegno di corri-
spondere un permesso retribuito per il tempo strétfamente necessario e
non supererd le 4 (quattro) ore complessive. ()

b) L'Ente invierd una ¢artolina di invite al laveratore 11 quale la dovrd
presentares alla direzione aziendale per ottenere il permesso.

I1 numero dei dipendenti chiameti allas vilsita veita per volta, non dovra
éssere tale da intrgleiare la normale atiivitd lavorativa.

C) I peemessi e yuindi il pagamento delld relat{w ore nella misura massima
di 4 (quattro), sarannc a carico dell'aziexda per i soli normalisti.

I turnisti potranno recarsi al centro sel¥anto durante le ore non lavo
tive. O O »

- DOCUMENTI SANITARI J

a) La pratica applicazione deX libretd¢ personmzle sanitario e del registro
sanitario ambientale ver.h.de§4nita di comune accerdo dalle parti in e

da concordarsi. Comungye '1'onete della realizrazione del documento sard
a carico dell'aziends. =~ O

AR S ‘
~ IL PRE ACCO &7 IM'MVHJ{@W

Per 11 periodo della'sua Palidith le organizzazioni sindscali ed i delegati
Aziendali a nome ¢ per conto delle maestranze dells Ditte TERIM si impe

8 non promuovere ulteriori azioni o rivendicazioni per guanto oggetto del
presente accordo.

P; le Organizzazioni
Sindacali
Pty
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